Az Orszagos Szlovén Onkormanyzat — mint a Szlovén Radié Kozhaszni Nonprofit Kit.
egyszemélyes tulajdonosa- palydzatot hirdet a Szlovén Radio Kozhaszna Nonprofit Kft.
ligyvezet6i tisztségének betbltésére

A palyazat kiirdja:
Orszagos Szlovén Onkormanyzat
0985 Felstszolnok, Templom 1t 8.

Munkiltaté: Szlovén Radié Kézhaszni Nonprofit Kit. — 9970 Szentgotthard, Gardonyi u. 1.
A kinevezési jogkor gyakorléja: Orszagos Szloven Onkorményzat Kozgytlése
Egyéb munkaltatéi jogkir gyakorldja: Orszagos Szlovén Onkorményzat elnke

Az iigyvezet6i megbizas idétartama: 2025. aprilis ho 3. napjatol szamitott 5 €v, 2030. aprilis
hé 02. ig.

Jogillas:

Jelen palyazati kiirds alapjan a Kfi. lgyvezetesét a vezetd tisztségviseld a gazdasagi
tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. tdrvény; az cgyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérsl és timogatasardl szélé 201 1. évi CLXXV. torvény;
a Polgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény, a kozhaszni nonprofit gazdalkodo
tévén az allamhaztartasrél szoldo 2011, évi CVC. térvény vonatkozd rendelkezései; a
nemzetiségek jogairol szolo 2011.évi CLXXIX. torvény, az 08z0 Kozgyllés hatarozatai ¢s
Szlovén Radi6 Kozhasznti Nonprofit Kft. Alapito okirata és Feliigyel6 Bizottsidga
javaslatainak megfeleléen- foalldst munkajogviszony keretében latja el.

A palyazati kifrasra a Ptk., valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvény
rendelkezései az iranyadok.

Az iigyvezeté feladata: a Téarsasdg alapitd okirataban foglalt feladatok ellatdsanak
koordindlasa, irdnyitdsa, ellen6rzése, a Tarsasag miikédésének biztositasa, koltségvetésének
betartasa, a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Bérezés és egyéb juttatds megdllapitasa: az intézmény {izleti tervében meghatarozott
feladathoz rendelt juttatds keretein beliil torténik. A tarsasag igyvezet6jének beérét az
Orszagos Szlovén Onkorményzat Kozgytilése allapitja meg.

A Szlovén Radié Kozhaszni Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzata tartalmazza az
ligyvezetd dijazdsdra vonatkozo részletes szabalyokat.

Az iigyvezetd fobb kotelezettségei:

- az éves terv eldiranyzatanak elkészitése és eloterjesztése,

- a mérleg elkészitése és elbterjesztese,

- lizleti kényvek szabalyszer(i vezetése,

- a tagokrol és tizletrészeikr6l szolo jegyz<k, tagj egyzek vezetése,

- intézkedés a Cégbirdsag felé a jogszabalyokban eloirt esetekben,

- a gazdélkodas és miikodés feltételeinek biztositasa,

- gondoskodas a tarsasagi vagyon kezelésér6l, védelmérdl, a tarsasagi cél szerinti
felhasznalasrol, gyarapitasrol.

Az ligyvezet6 feladata kiilsndsen a tarsasag kozhasznl tevékenységének mind szélesebb
korben valo ismertté tétele és a tarsasig kozhasznu tevékenységenek gazdasagossdgi
szempontd elémozditasa.



Tovabbi kotelezettségek:

a munkaltatoi jogok gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai/ munkavallal6i tekintetében

a tarsasag képvisclete hatésdgok elétt valamint harmadik személyekkel szemben

a Kozgyilés altal elfogadott éves iizleti tervben meghatérozott célok megvaldsitasa

a tarsasdg vagyondnak megorzése, gyarapitdsa

teljes szellemi felkésziiltséggel, szakmai tapasztalatival a Tarsasag célszerii és hatékony
miikidésének elosegitése

Kozgyiiléssel szembeni elkitelezettség, egyiittmiikodés és kapesolattartas

sajat vezetdi €s szakmai ismereteinek fejlesztése

kapesolattartas kiilsd szervezetekkel, személyekkel, partnerekkel

mindazon kitelezettségek teljesitése, feladatok ellatasa, amelyeket a PTK, egy¢b
jogszabalyok, a Tarsasag alapito okirata, a munkéltato belso szabalyzatai, valamint a
munkaszerzddés az ligyvezetdre harit.

[Bszerkesztoi feladatellatas biztositasa, szakmai kontroll megszervezése a szerkeszt6i munka
felett

Palyazati feltételek:

- bintetlen eléélet

- cselekvoképesseg

- a feladatkor betoltéséhez: felséfokn végzettség
- nemzetiségi média teriileten szerzett tapasztalat
- irodalmi szlovén és tajnyelv ismerete

Elony:
- vezetOi tapasztalat

A palyazathoz csatolni kell:

1. a szakmai tevékenységet bemutaté részletes onéletrajzot

2. a Szlovén Radio Kozhaszni Nonprofit. Kft. milkddtetésére vonatkozo elképzeléseket
tartalmaz6 szakmai programot

3. iskolai végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolatat

4. harom honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt

5. az irodalmi szlovén nyelvismeretrdl az iskolai végzettséget tanusito okiratot

6. szlovén nemzetiségi vonalon végzett tevékenységrol szolo leirast

7. nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Gsszefiiggd kezeléséhez hozzajarul (1. sz. nyilatkozat)

8. nyilatkozatot arrél, hogy a palyazataval kapcsolatban a K6zgytlési tilés keretében
hozzéjarul a nyilt iilés tartdsdhoz (2. sz. nyilatkozat)

9. nyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény Harmadik kényve
szerinti kizaro feltételekrdl és sszeférhetetlenségi okokrol, valamint a Munka
Torvénykonyve 211, §. szerinti osszeférhetetlenségrol. (3. sz. nyilatkozat)

10. nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy sikeres palyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének eleget tesz. (4. sz. nyilatkozat)

11. nyilatkozatot arrél, hogy sikeres palyéazat esetén a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miiksdésérol szolo 2009. évi CXXIL. torvény szerinti adatok
kozzétételéhez hozzajarul. (5. sz. nyilatkozat)



A munkakér betilthetéségének iddpontja: A munkakér/megbizatds a Kozgy(ilés dontése
szerint, de legkorabban 2025. aprilis ho 3. napjatol t6ltheto be.

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2025. marcius 24.

A palyazat postai ton, zart boritékban nytjthat6 be az alabbi cimre:

Holecz Kéroly OSZO elnsk, 9985 Felsészoinsk, Orszagos Szlovén Onkormanyzat, Templom
ut 8.

A boritékra keriiljon ra: ,,Szlovén Radio tigyvezet6i palyazat”

A pailyazat elbirdldsinak hatarideje: a pélydzati hataridot kovetd els6 rendes 0870
Kozgytlés lilése.

Felvilagositas kérheté: az OSZO elnokétdl a kivetkezd telefonszamon: 06-70-940-8320

A pélyazatot kiir6 fenntartja a jogot a palyazat érvénytelenné nyilvanitasara.

Fels6szolnsk, 2025. 02. 14. P i

— - # Holecz Kéroly
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1. sz. melléklet

NYILATKOZAT

szliletési hely, 1d0: ...
TS5 10
palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez és tudomasul veszem az adatkezelésrél szolo

tajékoztatasban foglaltakat.

TAJEKOZTATAS

Az adatkezelés célja, jogalapja: Az adatkezelés célja kizarolagos dnkormanyzati tulajdont gazdasagi
tarsasag vezetd tisztségviseld kinevezésére iranyuld palyazat elbirdlasa. Az adatkezelés az érintett
hozzajarulasan alapul, az érintett személyes adatait az adatkezeld a 2011. évi CXII. tv. 5.§ (1) bekezdés
a) pontjan és a 6.§ (6) bekezdése alapjan kezeli.

Az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult: Az adatokat a 32/2025. (II.14.) sz. Kozgytlési
hatarozatban, illetve annak mellékletét képezo palyazati kiirasban meghatarozott személyek jogosultak
kezelni.

Az adatkezelés idGtartama: Az adatkezelés idGtartama az adatkezelést végzd Onkorményzati szerv
jogszabalyban meghatarozott iigyirat kezelési eldirasa szerinti id6tartama.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehet6ségei (az informacids 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. tv. 14-19.§-ai szerint):

14. § Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel és az annak megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaro adatfeldolgozo dltal kezelt személyes adatai vonatkozdasaban az e torvényben
meghatdrozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel 0Osszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzben tdjékoztatdst
kapjon (a tovabbiakban: eldzetes tdjékozoddshoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiiggd informdciokat az adatkezeld a
rendelkezésére bocsdssa (a tovabbiakban: hozzdféréshez valo jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezethen meghatdrozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdrozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az
adatkezeld korldtozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozdsdhoz valo jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdrozott tovdbbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld torolje (a tovabbiakban. torléshez valo jog).

8.2 Az érintett jogai érvényesiilésének biztositdsa

15. § (1) Az adatkezel6 az érintett jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében megfeleld miiszaki és
szervezési intézkedéseket tesz, igy kiilonosen

a) az érintett részére az e torvémyben meghatdrozott esetekben nyujtando bdarmely értesitést és
tajékoztatdst komnyen hozzdférhetd és olvashato formaban, lényegre tord, vilagos és kozérthetden
megfogalmazott tartalommal teljesiti, és



b) az érintett daltal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyulo kérelmet annak
benyujtasatol szamitott legrovidebb idd alatt, de legfeljebb huszonot napon beliil elbirdlja és dontésérdl
az érintettet irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus uton
értesiti.

(2) Az adatkezeld a 14. §-ban meghatdrozott jogok érvényesiilésével kapcsolatban az e torvényben
meghatdrozott feladatait — a (3) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — ingyenesen ldtja el.

(3) Ha az érintett

a) a folyo évben, azonos adatkérre vonatkozoan a 14. § b)—e) pontjaiban meghatdrozott jogai
érvényesitése irant ismételten kérelmet nyujt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezel6 vagy az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo adltal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasdt
az adatkezeld jogszeriien mellozi,

az adatkezeld az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével osszefiiggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti az érintettol.

(4) Ha megalapozottan feltehets, hogy a 14. § b)—e) pontjdban meghatdrozott jogok érvényesitése
irant kérelmet benyujto személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt
benyujto személy személyazonossdgdanak hitelt érdemlo igazoldsat kdvetden teljesiti.

16. § (1) Az elbzetes tdjékozodashoz valo jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld az dltala, illetve
a megbizdasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo dltal végzett adatkezelési miiveletek
megkezdését megeldzéen vagy legkésobb az elsé adatkezelési miivelet megkezdését kiovetden
haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsdtja

a) az adatkezel6 és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozo végez, az adatfeldolgozo —
megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,

¢) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet e torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejiileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az
adatkezeld az érintett szamdra tajékoztatdst nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megorzésének idotartamdrdl, ezen iddtartam meghatdrozdsanak
szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszdagbeli cimzetteket és nemzetkizi szervezeteket — korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gyijjtésének forrdsarol és

e) az adatkezelés koriilményeivel dsszefiiggé minden tovdbbi érdemi tényrol.

(3) A (2) bekezdéshen foglaltak szerinti tdjékoztatds teljesitését az elérni kivant céllal aranyosan az
adatkezeld késleltetheti, a tajékoztatas tartalmat korldatozhatja vagy a tdjékoztatdast mellozheti, ha ezen
intézkedése elengedhetetleniil sziikséges

a) az dltala vagy részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiilondsen a biintetéeljards —
hatékony és eredményes lefolytatasanak,

b) a biincselekmények hatékony és eredményes megelizésének és felderitésének,

¢) a biincselekmények elkovetSivel szemben alkalmazott biintetések és intézkedések végrehajtdasanar,

d) a kozbiztonsag hatékony és eredményes védelmének,

e) az dllam kiilsé és belsd biztonsaga hatékony és eredményes védelmének, igy kiilonosen a
honvédelem és a nemzetbiztonsdg vagy

) harmadik személyek alapvetd jogai védelmének

biztositasdhoz.

17. § (1) A hozzdféréshez valo jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld
tajékoztatja arrdl, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizdsdbol vagy rendelkezése
alapjan eljaro adatfeldolgozo kezeli-e.

(2) Ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgozo kezeli, az adatkezelé az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul az érintett



rendelkezésére bocsdtja az érintett ditala és a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo dltal kezelt személyes adatait, és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,

b) az adatkezelés céljat és jogalapjdt,

¢) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek — ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket — korét,

e) a kezelt személyes adatok megdrzésének idotartamadt, ezen iddtartam meghatdrozdasanak
szempontjait,

1) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,

g) profilalkotas alkalmazdsanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével dsszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

(3) Az érintett hozzdféréshez valo joganak érvémyesitését az adatkezelé az elérni kivant céllal
aranyosan korlatozhatja vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetleniil sziikséges a 16. §
(3) bekezdés a)—f) pontjadban meghatdrozott valamely érdek biztositdsdahoz.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak szerinti intézkedés alkalmazdsa esetén az adatkezeld irdsban,
haladéktalanul tdajékoztatja az érintettet

a) a hozzdférés korldtozasanak vagy megtagaddsanak tényérdél, tovabba jogi és ténybeli indokairdl,
ha ezeknek az érintett rendelkezésére bocsatdsa a 16. § (3) bekezdés a)—f) pontiaban meghatdrozott
valamely érdek érvényesiilését nem veszélyezteti, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilleté jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy
kiilonosen arrdl, hogy az érintett a hozzdaféréshez valo jogat a Hatosdg kozremiikodésével is
gyakorolhatja.

18. § (1) A helyesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld, ha az dltala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo dltal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat — kiilonosen az érintett kérelmére — haladéktalanul
pontositia vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljdaval dsszeegyeztethetd, az érintett dltal
rendelkezésére bocsdtott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett dltal a kezelt személyes adatokhoz
fiizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt: helyesbités).

(2) Mentesiil az (1) bekezdésben meghatdrozott kitelezettség alol az adatkezeld, ha

a) a pontos, helytdllo, illetve hianytalan személyes adatok nem dllnak rendelkezésére és azokat az
érintett sem bocsdtja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett dltal rendelkezésére bocsdtott személyes adatok valodisdga kétséget kizaroan nem
adllapithato meg.

(3) Ha az adatkezeld az (1) bekezdésben meghatdrozottak szerint az dltala, illetve a megbizdsdbol
vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo dltal kezelt személyes adatokat helyesbiti, annak
tényérol és a helyesbitett személyes adatrol tajékoztatia azt az adatkezeldt, amely részére a
helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

19. § (1) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog érvényesiilése érdekében az adatkezelé a (2)
bekezdésben meghatarozott adatkezelési miiveletekre korlatozza az adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizdsdabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo dital kezelt személyes adatok pontossdgat, helytdallosagadt vagy hianytalansagdt, és a
kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosaga vagy hidnytalansdga kétséget kizaroan nem
allapithato meg, a fenndllo kétség tisztdzasanak idétartamara,

b) ha a 20. § a) pontjaban meghatdrozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az érintett
irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld rendelkezésére dllo informdciok alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés mellézését megalapozo
jogos érdek fenndllasdnak idétartamdra,

¢) ha a 20. § a) pontjaban meghatdrozottak szerint az adatok torvlésének lenne helye, de az adatkezel§
vagy mds kozfeladatot elldté szerv dltal vagy részvételével végzett, jogszabdlyban meghatdrozott
vizsgalatok vagy eljardasok — igy kiilondsen biintetéeljaras — soran az adatok bizonyitékként valo
megorzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezdrdsaig,



d) ha a 20. § a) pontjaban meghatdrozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de a 12. § (2)
bekezdésében foglalt dokumentdcios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megdrzése sziikséges, a
25/F. § (4) bekezdésben meghatdrozott idépontig.

(2) Az adatkezelés korlatozdasanak idétartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az
adatkezeld, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjdn eljdaré adatfeldolgozo a tdaroldson tul
egyéb adatkezelési miiveletet kizarolag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy
torvényben, nemzetkozi szerzédésben, illetve az Eurdpai Unio kitelezd jogi aktusaban meghatdarozottak
szerint végezhet.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjiaban meghatdrozott adatkezelési korldatozds megsziintetése esetén az
adatkezeld az adatkezelés korldtozasanak feloldasarol az érintettet eldzetesen tajékoztatja.

a nyilatkozatot tevo alairasa



2. sz. melléklet

NYILATKOZAT

nyilatkozom, hogy a benyujtott palyazatommal kapcsolatban a palyazati anyagomat a dontést hozo

Kozgyiilés nyilt/zart (megfeleld aldhiizando) iilés keretében targyalja.

a nyilatkozatot tevo alairasa



3. sz. melléklet

NYILATKOZAT
Alulirott ..., (SZUL: v ,
1§ Jakeime: ..o )

kijelentem, hogy a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ptk.) 3:22. §-a
szerinti vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelménynek megfelelek és velem szemben az alabbi
kizard okok nem allnak fenn:

o Vezeld tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatdasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

o Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6  hatrdanyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

o Nem lehet vezeld tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozdastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezeltd tisztségviseldje nem lehet.

o Az eltiltast kimondo hatdarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeltd tisztségviseldi tevékenységtol.

Kijelentem, hogy velem szemben a Ptk. 3:115. §-a szerinti, alabbi 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak
fenn:

o A vezeld tisztségviseld — a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye kivételével —
nem szerezhet tdrsasdgi részesedeést, és nem lehet vezetd tisztségvisel6 olyan gazdasdgi
tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az
a tarsasag, amelyben vezeltd tisztségvisels. Ha a vezetd tisztségviseld uj vezetd
tisztségviseldi megbizdst fogad el, a tisztség elfogaddsdtol szamitott tizendt napon beliil
koteles e tényrdl értesiteni azokat a tdarsasagokat, ahol mdr vezetd tisztségviselé vagy
feliigyelGbizottsagi tag,

o A vezeld tisztségviseld és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével —
nem kothet sajdt nevében vagy sajdt javdara a gazdasagi tdrsasdag fotevékenysége korébe
tartozo szerzédéseket.

Kijelentem tovabba, hogy velem szemben a Munka T6rvénykonyvérdl szol6 2012. 1. tv. 211.§-a szerinti,
alabbi 6sszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn:
o A vezeté tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt nem létesithet.
o Avezetd
a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mitkodo részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével — a munkdltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzo, vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
mas gazddalkodo szervezetben,
b) nem kithet a sajat nevében vagy javdara a munkdltato tevékenységi korébe tartozo
tigyletet, tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a hozzdtartozdja tagja a munkdltatoéval azonos vagy ahhoz
hasonlo tevékenységet is folytato vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban dllo gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre irdanyulo
Jjogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkdltatonal.

a nyilatkozatot tevo alairasa



A kozhaszni nonprofit gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseloi tisztségére palyazo személy kijelenti
tovabba, hogy vele szemben az egyesiileti jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és  tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. torvény 39.§-a szerinti, alabbi
Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn:

o A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezell tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kiézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,

o amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosdagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozdasdat nem egyenlitette ki,
amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdg jelentls dsszegii adohianyt tart fel,

o amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag iizletlezdras intézkedést alkalmazott,
vagy tizletlezardst helyettesitd birsagot szabott ki,

o amelynek adoszamdt az dallami ado- és vamhatdsdg az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

o A vezeld tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

a nyilatkozatot tevo alairasa

Alulirott eziiton nyilatkozom, hogy velem szemben az alabbi 6sszeférhetetlenségi ok all fenn, melynek
megsziintetésérdl — sikeres palyazat esetén, a munkaltaté dontésének fliggvényében — haladéktalanul
gondoskodom:

a nyilatkozatot tevo alairasa



4. sz. melléklet

NYILATKOZAT

nyilatkozom, hogy sikeres palyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo

2017. évi CLII. torvény altal eloirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget teszek.

a nyilatkozatot tevo alairasa



5. sz. melléklet

NYILATKOZAT
Alulirott c..ooi (SzZUL: v R
1§ T Jakeime: ..o )

nyilatkozom, hogy sikeres palyazat esetén a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb

mik6désérdl szold 2009. évi CXXII. tv. 2.§ (1) bekezdése szerinti adataim kozzétételéhez hozzajarulok.

a nyilatkozatot tevo alairasa

Tajékoztatds
A koztulajdonban dllo gazdasdgi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII tv. 2.§
(1) bekezdése:

2. § (1) A koztulajdonban dllo gazdasagi tarsasdag a kozzététel idépontjaban fenndllo adatok alapjan
kozzéteszi a vezetd tisztségviseldk, a feliigyeldbizottsagi tagok, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezetd dllasu munkavallalok, valamint az ondlloan
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakoreét,

¢) munkaviszonyban dllo személy esetében

ca) a munkavdllalo részére a munkaviszonya alapjan kézvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli
Juttatasokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb iddbérét, teljesitménybérét, valamint az
idobért megalapozo idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo teljesitménykovetelményeket,

chb) az Mt., kollektiv szerzédeés, illetve a munkaszerzédeés alapjan jaro mértéket megjelolve a
munkavallalora iranyado végkielégités, illetve felmonddasi idé idotartamait,

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idotartamot és a kételezettség vallaldsanak ellenértékét,

d) a gazdasagi tdrsasdgokrol szolo 2006. évi IV. torvény (a tovdabbiakban: Gt) 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogviszony, valamint a feliigyelobizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon feliili egyéb jarandosdgokat,

dc) a jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatasokat.



